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RAPOR HAKKINDA DREAM F/:\'l\‘/IILY CLUB

— HOLIDAY VILLAGE —

Otelimizde kurulma asamasinda olan Kalite sistemleri ile birlikte hem cevre i¢cin hem de
misafirlerimiz i¢in genel verimliligimizi, kalitemizi ve ¢evresel performansimzi arttirmay:
hedefliyoruz.
Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, yerel halka ekonomik ve
sosyal olarak fayda saglama ve ¢evreyi koruma gibi siirdiiriilebilirlik kavram i¢inde yer alan
bircok konuda ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Sirdiiriilebilirlik cevresel, ekonomik ve
sosyal faktorlerin insan ve ¢evre yararmna bir araya getirilmesi olarak tammlanabilmektedir.
Siirdiirilebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklar;

+ Geri doniisiim ve yeniden kullanim firsatlarim yaratmak ve degerlendirmek,

+ Enerji verimliligini siirekli iyilestirmek ve karbon salinimindan dolay1 olusan olumsuz

etkiyi minimize etmek,
+ Neden olunan her tiirlii cevresel etkiyi azaltmak,
+ Siirdiirilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az ¢evre kadar
onem arz etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik, calisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin
toplumla paylasilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.
Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2024 y1h icerisindeki performansimizi
icermektedir. 2024 siirdiiriilebilirlik raporu;

+ Otellerimizin ¢evresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

« Bu performans: artirmak adina belirlenen hedefleri,

+ Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve siireci,

« Karsilasilabilecek olasi riskleri,

+ Olgiimlenen performans sonuclarim icermektedir.
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Degerli Misafirlerimiz, Is ortaklarumz ve Cahganlanmiz

Tesisimiz faaliyetlerine basladig1 giinde bu giine kadar, misafir memnuniyetinin temelinin calisan memnuniyeti ile dogru orantili oldugunun bilincindedir.
Cahsanlarimizin merkeze alindigi yonetim anlayisimiz, kiiltiir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogallikla biitiinlestigi iiriinlerimizle, markalasmis hizmetin

orneklerini sektoriimiize sunmakla gurur duyuyoruz.
Yasal uyumun bir adim oniine gecerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is saghg1 giivenligi konularinda ulusal ve uluslararas: standartlara erisme
gayretindeyiz. Tiim paydaslarimizla icten, kalici ve saygin iligkiler kurmaya ozen gosteren, giiven iizerine oturtulmus iletisimimizle, toplumsal duyarlihg

calismalarimizda goz ardi etmiyoruz.
Cesitli toplumsal meseleler kiiresel olcekte daha ciddi hale geldikce ve uluslararasi toplum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak gibi yollarla siirdiiriilebilir bir

toplum insa etmeyi hedefledikge orijinal misyonumuza dayah yonetim daha da 6nemli hale gelecegini biliyoruz.

Siirdiiriilebilir bir topluma ulagsmaya katki saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi artirmaya yonelik hedeflerimizi gerceklestirecegimiz inancindayiz.

Bu diisiince tarzina dayanarak Dream Family Club olarak, cocuklarimizin, torunlarimizin ve 6tesinin hem madde hem de zihin olarak refah icinde yasayabilmesi icin
ideal bir topluma ulagsmaya yardimci olmaya ¢abalayacaktir. Ve toplumun ihtiya¢ duydugu degerli bir sirket olmayi, boylece paydaslar acisindan kurumsal degeri,
finansal agidan isletme degerini artirmay1 hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve tiim ¢alisanlarimiza ozverili calismalar icin tesekkiir

ediyorum.

Saygilarimla,

Ali Askar GURBUZ

Genel Midir
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DREAM FAMILY CLU
ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ ENTEGRE

YONETIM
SISTEMI

e Tirk misafirperverligini sayisini her gegen giin artirdig: kalite
standartlariyla ve stirekli verdigi hizmet i¢i egitimleriyle birlestirerek
sektoriinde 1ilk tercih edilen otellerden biri olmay1 kendine amag
edinmistir.

e Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida
giivenligi kurallarina uygun, geleneksel Tiirk mutfagi ve diinya
mutfaklar’ nin segkin lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir
sekilde hazirlamak ve sunmak

e lyiiiretim ,iyi hijyen uygulamalari ve uygun ¢evre sartlarini saglamak

e (Gida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarik¢i
miisteri ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve

sturduriilmesini saglamak dogal kaynak kullanimlarini1 azaltmak, ¢evreye zararli atiklardan dolay1
e Enerjinin kullanim, tiikketimi ve verimliligi agisindan tiim yasal ve olusacak kirliligi 6nlemek, canli hayati olumsuz etkilememek, ¢evreyi
uluslararas1 mevzuatlara, diizenlemeler ve zorunlu standartlara ve kirletmemek i¢in gerekli tedbirleri almak,
misafir gerekliliklere uyulmas, e s siirekliligini saglamak icin Is Siirekliligi Y®onetim Sistemi’ni gelistirmeyi,
e Igeriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek gerekli operasyonel stiregleri stirekli kontrol edip giincelligini korumay1 ve
her tiirlii tehdide karsi Firmamizin bilgi varliklarini korumak, bilgiye Olay/Kriz/Felaket aninda gerekli aksiyonlarin hizlica alinmasini saglamayz,

erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat e Tiim siireclerimizde “SUREKLI IYILESME?” felsefesinin benimsemek,
gereksinimlerini karsilamak,

e Tim calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla
kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve Misafirlerin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

e Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri doniistiiriilebilir atiklarimiz1
degerlendirmek, siirl olan
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CEVRE POLITIKAMIZ

Tesisimiz kuruldugu glinden bu yana cevreye duyarli bir tesis olmustur.Bu
duyarliligr devam ettirebilmek i¢in yiirtirliikte bulunan tiim ¢evre ile ilgili yasal
mevzuat ve idari diizenlemelere uyariz.

Atiklarimizin gevresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanimi olmayan
atiklarimizi ¢evreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf eder ve/veya ettirir,
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri siirekli kontrol altinda tutarak ¢cevre
performansimizi gelistiririz.

Ayrica, cevre kirliligini 6nlemeye yardimci olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler
yapmaya ¢aligmak ve dogal kaynak kullamimlarini en aza indirgeyecek ¢aligmalar
yapmak da faaliyetlerimiz arasindadir.

Cevre bilincinin, sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz ve yetkili mercilerce de

benimsenmesini saglamak amaci ile yerel yonetimlerle igbirligi yaparak ¢evre koruma
projeleri tiretilmesine katkida bulunuruz.

Yakin ¢evremizi bilinglendirmek ve korumak, birlikte ¢alistigimiz firmalarin da ayn
duyarhilikla yaklagmasim saglamak bizler i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Yerel
yonetimlerle igbirligi icinde olarak, ¢evre halkinin turizmle ilgili bilinglenmesini
saglamak.

Misafirlere yerel kiiltiirlerin sunularak ve yoredeki tarihi ve kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirerek bolgede turizmin siirdiiriilebilirligini saglamak faaliyetlerimiz arasindadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Dream World Hotels olarak tiim calisanlar, tageronlar ve misafirler dahil olmak iizere igyerinde bulunan
herkesin saglik, giivenlik ve refahini saglamay1 amaclar. Tesis icerisinde ¢alisanlar, yiikleniciler ve
ziyareteilerin dikkat etmeleri gereken gorevleri vardir; giivenli ¢aligma sorumlulugunu tasimak, kendi
saglik ve gilivenlikleri i¢in tiim makul 6nlemleri almak ve davraniglar1 sonucu etkilenebilecek diger tiim
insanlarmn saglik ve giivenligini goz oniinde bulundurmaktadir.

o llgili tiim faaliyetlerde ihtiyag oldugu zaman isletmede calisanlar ve/veya disaridan hizmet alimiyla
uygun uzmanlardan yararlanarak is giivenligi kosullarini iyilestirmek i¢in tiim makul ve
uygulanabilir adimlar1 atacaktir.

+ Tiim ¢alisanlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin i glivenligini iyilestirmek icin alinacak 6nlemlerin
gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir is glivenligi kiiltiirii
olusturmak.

+ Yiiriirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlartyla uyumlu olmak.

+ Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri

« uygulamak. Kontrollii ¢alisma i¢in giivenli caligma alani ve donanim saglamak.

+ Tiim ilgili personel igin uygun ISG egitimi saglamak.

o Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek igin yillik bir ISG programi olusturmak. ISG
« performansini siirekli olarak iyilestirmek i¢in yeterli kaynak ayirmak.

+ (alisanlar i¢in diizenli olarak saglik gozetimi saglamak.

+ Tiim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar1 sorusturmak ve yaralanan calisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yoluyla

ilk firsatta geri donmesini saglamak.

Bu standartlar igletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biitiinliik ve etkinligin korundugundan emin olmak i¢in diizenli olarak
1zlenecektir.
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POLITIKALAR DREAM FAMILY CLUB

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye olan
etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol
altina aliriz.

Dogal kaynaklarin kullanimini, enerji tiiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza
indirgemek igin gayret ederiz. Ulkemizde yiiriirliikte olan gevre, is saglig1 ve giivenligi
ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan mevzuat ve diizenlemelere uyar, tim
gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken misafir ve ¢alisanlarimizi meydana gelebilecek
yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi ¢aligma kosullar1 saglamak i¢in gerekli
onlemleri alir ve uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin sadece ¢alisanlarimizca degil,
konuklarimiz, tedarikgiler, taseronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini
saglamaya calisiriz. Yerel yonetimler, tedarik¢i firmalar ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yaparak cevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri iiretilmesine katkida
bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istthdami artirmak, dogal yasami korumak ve
zenginlestirmek i¢in gerekli her tiirlii onlemi alir, ¢evremize sahip ¢ikmak adina
yaptigimiz tiim faaliyetleri kamuoyu ile paylasiriz.

Tedarikgilerimizi secerken iriinler i¢in aradigimiz kriterler ¢evre duyarlilig1 adina geri
doniistiiriilmis {irinlerden yapilan veya geri doniistiiriilebilir olan adil ticaret organik,
FSC, MSC vs. sertifikali tedarik¢ilerimizden temin etmek 6nceligimizdir.
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TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

Dream Family Club olarak, i¢inde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve olarak
birlikte calismaya kendisini adamustir. Isimizi, destinasyonun kiiltiiriinii ve mirasini ve yerel
Yerel halkin refahina ve yasam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak i¢in, yerel
toplulugumuzla siirekli bir diyalog stirdiirmenin ¢ok dnemli olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda;

+ Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek.Y erel

+ ekonomiyi desteklemek.

* Yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam bigimine saygi duymak ve korumak. Temel
+ kaynaklara ve hizmetlere erigimi desteklemek ve korumak.

Hedeflerimize ulagmak i¢in ne yapiyoruz:

Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltliriinii, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile
birlikte, sunulan yerel iiriin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Kiiltiirel ve
manevi agidan onemli mekanlarin bakimina her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret
etmeye tesvik ederek katkida bulunuyoruz.

Miimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel {iriin ve
hizmetleri tercih ederiz. Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim siirecinde yerelde
yasayan personeli tercih ederiz. Isbast egitim programlan ile &ncelikli olarak yerel
halka is imkani1 saglariz.

Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin diizenli toplantilar1 araciligiyla,
siirekli diyalog halinde olarak onlara adil ve esit davranilmasini sagliyoruz. Misafirler ve

caliganlarimizla diizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumayi
amaghiyoruz. Cesitli yerel hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
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COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuk haklarna saygi duyma ve ¢ocuklari her tiirlii somiirii tiirlerine karst korumak i¢in gerekli
tedbirleri aliriz.

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhta¢ hale gelmesini 6nleyici programlart destekleriz.

Suca karigmis ya da kendilerine karst sug islenmis ¢cocuklarin topluma kazandirilmasini saglayacak
kurum ve kuruluslara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tiim paydaslarla isbirligi icerisinde oluruz.

Cocuga karsi siddetin onlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliligr arttiric aktivitelerde
bulunuruz.

Personelimize ¢cocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz. Bulundugumuz ortanda ¢ocuk korumaya
yonelik her tiirlii organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.

Olast bir istismar durumunda, ¢ocugu istismar ortamindan uzaklastirmak ve 1lgili yoneticilere bilgi
vermek konusunda personelimize egitimler veriyoruz.
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DEZAVANTAJLI SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyagtir. Bu
nedenle hizmet verdiginiz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz tim
misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek odalar gerek i¢ve dis genel
mekanlarda planlama asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci
onceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin siirdiiriilebilirligi icin uygun personel
tedarigi ve egitiminin kesintisiz devam etmesi ve degisen teknolojik
gelismelerin takibi de tesisimiz i¢in 6nceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayist ve konusunda egitimini almig
personelimiz ile dezavantajli misafirlerimize sadece odalarinda degil, tim
hizmet alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak igin tiim
Ozverimizle ile hizmet vermekteyiz.

Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu felsefesini
ilke eden bir yonetim anlayisin1 benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji
misafirlerimizin rahat ve konforu adina ulasilabilir kilmak 6nceligimizdir.

Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaslarin ¢aligma hakkina sahip olmasi gerektigi inancinda oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam

edilmektedir.

Bu cergevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes igin esit sartlarda tatilin oniindeki engelin kaldirilmasidir.
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ATIK YONETIMi DREAM FAMILY CLUB

Dream Family Club olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi 1y1 yoneterek cevreye en az zarar ile
bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri doniisiime katkida bulunuyoruz.

Atik iiretimimizi azaltmak i¢in ¢esitli caligmalar yapiyor, misafirlerimizi ve ¢aliganlarimizi geri doniisiim programina katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag,
plastik ve yiyecek atiklarmin geri doniisiimil i¢in ¢esitli bolimlerinde ayrica ofis alanlarinda atik ayristirma kaplari bulunduruyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayrigtirma kovalar1 bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri doniisiimii icin ilgili firmalarla ¢alistyor ve takibini yapiyoruz.

Evsel Atk

Toplam 2023(KG) 2980 2220 1290 4160 12979971 14044971
Izg')“m A 3970 2570 1790 5210 10757423 12111423

E;g() 990 350 500 1050 -22225,48 -19335,48

?;)-6“5"" 33% 16% 39% 25% 17% 14%

Kagit tiikketimimizi azaltmak icin miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. Dokiimanlar iizerinde yapilan giincellemeler ortak
agimizdan yapilmaktadir. Gerekmedikge ¢ikti almmamaktadir.

Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlar1 da atik miktarim azaltma ve olusan atiklar1 ayristirma
konusunda tesvik ediyoruz.
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ATIK YONETIMi DREAM FAMILY CLUB

KIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimizi kontrol ediyor, bosa ve yanhs kimyasal kullanimin1 engellemek icin personel egitimleri verilmektedir. Kimyasallarin kullanimi ve
tehlikeli kimyasallarin dokiilmesi/sacilmasi durumunda alinacak tedbirler konusunda ¢alisanlarimizi egitim veriyoruz. Otel alanindaki bitki ilaglamalar1 rutin olarak
degil ihtiya¢ halinde yapilarak kimyasal kullanimi azaltilmaktadir. Otelimizde ¢amasirhane boliimiinde kimyasallar otomatik dozajlama sistemi ile kullanilmaktadir.




Enerji Yonetimi

ELEKTRIK TUKETIMI
DOGALGAZ TUKETIMI
SU TUKETIMI

LPG TUKETIMI
MOTORIN TUKETIMI
KARBON SALINIMI
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Satin aldigimiz tiim elektronik iiriinlerin enerji tasarruflu olmasini, tiim
calisanlarimizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasim hedeflemekteyiz.
Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢cahsmalar yapilmakta ve siirekliligi
saglanmaktadir.

Tiim odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyar1 yazilan
bulunmaktadir.

Tiim odalarda balkon kapisinin acilmasi durumunda 1sitma/sogutma cihazlarim devre
dis1 birakan sistemler kullanilmaktadir.

Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led wsiklar kullamlmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda
aydinlatma icin sensorler kullanilmaktadir.

Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda

elektronik anahtar kartlar kullamlmaktadir.

Odalarimizda Led TV’ler kullanilmaktadir.( Odalarimizda A sinifi, diisiik tiiketimi olan
TV’ler kullanilmaktadir.)

Odalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 151 kaynagindan uzak
olacak sekilde konumlandirilmistir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda agik tutularak
iklimlendirme cihazlariin kullanimi azaltilmaktadir.

Sicak su iiretiminde giines panellerinden destek saglanmaktadir. Otellerimizin

sicak su ihtiyacimin %99°u giines enerjisinden elde edilmektedir.Elektrikle ¢calisan
cihazlar giines 1s1inlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmgstir.
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ENERJI YONETIMI OREAM EAMILY CLUB
ELEKTIRIK TUKETIMi

Tesisimizdeki enerji tiikketimlerini azaltmak adina yeni yatirimlar yapmaktayiz. Bu yatirnmlarin en énemlisi sadece Dream Family Club tesislerinin enerji
tilketimlerini yesil ve yenilenebilir kaynaklardan saglamak adina, Burdur bélgesinde kurulmakta olan yaklasik 7mWh enerji iiretimine sahip olacak giines enerji

santrali yatirmm devam etmektedir. Bu yesil enerji iiretim tesisi sayesinde tiim tesislerimizin enerji ihtiyaci karsilanmis olacaktir. Tesisin 2024 Haziran

ayinda devreye girmistir.

Asagidaki tablolarda 2023-2024 yih tesisimizin tiiketmis oldugu elektrik tiiketimleri bulunmaktadir.

Elektirik
Toketimi 636.504 631.157 -5.347 1%
(kWh)
7,47 7,84 0.4 59

ELEKTIiRiK TUKETIMI

Hedeflerimiz
+ 2025 yilinda tiim elektrik enerji tiiketimimizi giines enerji sisteminden karsilamak,

. L) . . .. . . oo we o . .
Tesisimizde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek,

*

Yeni temin edilen elektrikli aletler icin enerji verimliligi yiiksek cihazlar1 temin etmek,
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ENERJI YONETIMI DREAM FAMILY CLUB

DOGALGAZ TUKETIMI

Asagidaki tablolarda 2023-2024 yih tesisimizin tiikketmis oldugu dogalgaz tiiketimleri bulunmaktadir.

Toplam 2023 Toplam 2024 Degisim (%)

Dogalgaz 89.338,00 82.095 8%
Tuketimi

(%)) Kisi Bas1 2023 Kisi Basi 2024 Degisim (%)
-3%

1,02

1,05 0,03

Hedeflerimiz

+ 2025 yilinda dogalgaz tiiketimimizin kisi basina oranin1 %2 oraninda diisiirmek,
+ Tesisimizde hizmet veren tiim cahsanlarimiz icin enerji tasarruf egitimlerini vermek,
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ENERJI YONETIMI DREAM FAMILY CLUB

SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donammlar kullaniyor; misafir
odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Brosiirii” yerlestiriyor ve calisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.
Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Su
riskini World Resources Institute (wri.org) iizerinden takip ediyoruz.
* Musluk ve duslarda su akisi simrlayict donammlar kullamilmaktadir.
+ Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.
+ Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorlii pisuarlar kullanilmaktadir.

LSu 23.161 13.884 9.077 40%
Tuketimi
()
0,27 0.17 0,10 -36%

Hedeflerimiz

+ 2025 yilinda su tiiketimimizin kisi bagina oranim daha da diisiirmek,
+ Tesisimizde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiz i¢in su tiiketimi tasarruf egitimlerini vermek,


https://www.wri.org/
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ENERJI YONETIMIi OREAM FAMILY CLUB
FElektirik Tiiketimi (kWh) Mazot Tiketimi (Lt)

631,157

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024 BbaRys| FARK

TOPLAM 2023 WHMARI 2024 FARK

Su Tiiketimi (m3)

TOPLAM 2023 TOPLAM 2024

FARK
-5,572
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Evsel Atik

CAM PLASTIK METAL KAGIT / KARTON

® Toplam 2023 (KG) = Toplam 2024 (KG) w Fark (KG) © Degisim (%)
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmeleri ile
ilgili cahgmalar yapilmaktadir. Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem
de siirdiiriilebilir turizm kapsaminda en biiyiik oncelik verdigimiz konularin baginda
gelmektedir. Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢op kutusu bulunduruyor, diizenli
olarak bosaltiyor plaji ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin daha temiz olabilmesi icin plaj
gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol ediyoruz. Sahildeki nesli
tiikenmekte olan kum zambaklar1 hakkinda bilgilendirme yazimiz mevcuttur. Ayrica
otelimiz icerisinde Kkedileri icin kedi evi bulunmaktadir. Karbon salimimim diisiirmek
temiz enerjiye erisim icin tesisimiz icerisinde elektrikli araclar icin sarj istasyonumuz
bulunmaktadir.




DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

o Tesisimizde ¢evrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmeleri ile ilgili

kediler i¢in bagis kutusu bulunmaktadir.

o Misafirlerin bagis kutusunun i¢ine attiklari paralar ile kedilerin ihtiyaclari ( mama , mama kabi ,su kab1 vb. )
. karsilanmaktadir.
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL DREAM FAMILY CLUB

— HOLIDAY VILLAGE —

Tesis Bahcesinde Cevre Adina Yaptiklarimiz

Tesis Bah¢cemizde ;

e Cevreyi ve dogal kaynaklarimizi korumak i¢cin geri doniisiim ¢alismalarimiz vardir.

~— Yeniden degerlendirilme imkam olan atiklarin fiziksel ve kimyasal islemlere tabi tutularak ikinci bir
hammaddeye doniistiiriillmesi saglanir.

Geri doniisiimde amag, kaynaklarin asir1 kullanimini 6nlemektir ashinda. Boylelikle cop miktar1 azalir;
cevreye fayda saglamak yolunda ciddi bir adim atmis oluruz.

e Geri donisiime katki saglamak amaci ile kullanilmayan araba lastiklerine cicek ekilip gorsel acidan
giizel bir goriiniin kazandirilmistir.

. Tesisimizde misafirlerin gorebilecegi noktalarda ( On biiro , cevre panosu ve dis alan girislerinde )
bilgilendirme QR kodlarimiz bulunmaktadir.
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL DREAM FAMILY CLUB
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Yasemin Sarmasigi

Yasemin, zeytingiller (oleceae) familyasinin Jasminum cinsinden 300 kadar tropik ve astropik ¢alimsi,

sarilici-tirmanict bitki tiirliniin ortak adidir. Hos kokulu c¢igekler agan bu ¢ok yillik bitkiler Kuzey
Amerika disindaki biitiin kitalarda yabani olarak yetisir. Yasemin tilirlerinin ¢ogu tirmanici-sarilici
yapidadir. Yaseminler yaprak doken veya herdem yesil (kisin yaprak dokmeyen) olabilirler. Sekiz on
metre arasinda boylanabilirler. Genellikle iki ya da daha c¢ok sayida yaprakgiktan olusan bilesik
yapraklar1 vardir. Ama bazi tiirlerinde basit yapraklara da rastlanir. Beyaz, sari, mavi ¢ok ender olarak
pembe renkli ¢igekler acar. Meyveleri etli, iki loplu ve siyahtir.
Yasemin ciceginin ana vatan1 Himalayalar'dir. Hem yetistirilmesi hem de bakim olduk¢a kolay
olan bir cicek tiiriidiir. Daha cok giinesli ve sicak havalar1 sever ve olduk¢a yogun bir kokuya
sahiptir. Hassas bir bitki olmadigindan dolay: saksi ve balkonlarda rahathkla yetistirilebilir bir
nitelige sahiptir.
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL DREAM FAMILY CLUB

— HOLIDAY VILLAGE —

Cevre Hareketi

Kullanilmis enjektor, tibbi atiklar1 doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriinii tamamlams piller icin resepsiyonda atik pil kutusu bulunmaktadr.

Ambalaj atiklar1 ¢cop degildir, bunlar1 genel alanlar icerisinde bulunan renkli geri doniisiim kovalarina atabilirsiniz. Odadan
ciktiginiz zaman enerji kartim yuvasindan cikararak gereksiz elektrik sarfiyatim engelleyebilirsiniz.

Yoremize ozgii bitki tiirii olan kum zambagim gormeden liitfen otelimizden ayrilmaym
Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanimini azaltmak i¢cin koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.

TOPLAMA KUTUSU

3

—
Ve \
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Kum Zambag@ (Pancratium maritimum)

Nesli tehlike altinda bir tiir olan Kum zambag (Pancratium maritimum) Amaryllidaceae
(Zambakgiller) familyasinin bir liyesi monotipik (alt tiirii olmayan) bir cinstir.

Tiirkiye’de: Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz Sahil kumullarinda yetigmektedir.
Cigekler] beyaz, gosterisli ve ok hos kokulu olan bu bitki daha ¢ok sabit kumular tercih

etmektedir.

Kum zambag: bir glines bitkisidir. Bu nedenle kumullarin 1slak olmadigi, kararli (stabil)
kumullarda ve diger bitki tiirlerinin zay1f oldugu acik alanlari tercih etmektedir.

Bir geofit olan kum zambag ki istirahat halinde gecirmekte olup asir1 yaz sicaklarinda su
ihtiyacin1 atmosfer neminden yada gece olusan ¢igden saglayabilmektedir. Ayrica denizden
gelen taban suyunu da kullanabilmekte olup, dolayisiyla tuz toleransi yiiksek bir tiirdiir.
Turizm baskisi, sahillerin yerlesime a¢ilmasi ve endiistriyel vb. amaglarla kumullarin tahrip
y edilmesi, bitkiyi tehdit eden faktorlerdir.

| Tesisimiz plajinda bulunan kum zambagi koruma altina alinip, tanimlanmistir,




Taz1 Kanyonu
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Taz1 Kanyonu (Bilgelik Vadisi), Antalya ilinin Manavgat il¢esi Beskonak Mahallesi Gaziler koyii igerisinde
yer alan bir kanyon vadidir. Kopriilii Kanyon Milli Parki sinirlart igerisinde bulunan Taz1

Kanyonu, Kopriicay Akarsuyunun Konglomera Ana Kaya’y1 asindirmasi ile olusmustur. Kanyonun
olusumunun buzul cagina dayandigi tahmin edilmektedir.'t) Buz kiitlelerinin birbirinden ayrilarak erimesi ve
bliyiik bir enerji ile erozyon yaratarak vadilere kendini salmasi sonucunda, kirecli olmayan bolgelerde kalker
kayalarinin i¢lerini oyarak olugsmustur. Kanyonun uzunlugu 4 km, genisligi 30-50 m, kenar ytiksekligi ise 300-
400 metredir.Taz1 Kanyonu bolgede yasayan yerel halk tarafindan uzun zamandir bilinse de Patika Doga
Yiirliyiis grubu tarafindan 2016 yilinda kesfedilmis, son yillarda da oldukga popiiler gezi rotalarindan biri haline
gelmistir. Bolgede Akdeniz iklimi bitki ortiisii maki hakimdir. Saf Servi, , Kizilgam, Ardi¢c maki tiirleri bulunur.
Vadide yasayan memeli tiirleri; , sansar, tavsan, tilki ve yaban kegisidir. kara akbaba karakulakli kuyrukkakan,
giivercini, kaya kartali, kaya kirlangici, kaya sercesi, kizil akbaba, taskizili, gokardig, kizil kiraz kusu ve yilan
kartal1 bolgede goriilen kus tiirleridir.

Dream Family Club’e 51 km uzakhktadir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Antalya_(il)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat
https://tr.wikipedia.org/wiki/Be%C5%9Fkonak,_Manavgat
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kanyon
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6pr%C3%BCl%C3%BC_Kanyon_Mill%C3%AE_Park%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6pr%C3%BC%C3%A7ay
https://tr.wikipedia.org/wiki/Buzul_%C3%87a%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Taz%C4%B1_kanyonu#cite_note-1
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C4%B1z%C4%B1l_kiraz_ku%C5%9Fu
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Aspendos Kopriisii

Alanya giizergahinda, Serik Ilgesi yakinlarinda Aspendos Antik Kenti yol ayrimindan ¢ok rahat
gorlilmektedir. Koprii, Belkis ya da Eski Koprii olarak da anilmaktadir.

Aspendos Kopriisii ilk olarak Roma doneminde insa edilmistir. Kopriiniin Roma dénemindeki hali
depremler sonucu yikilmis ve daha sonra 13. yilizyilda Selguklular tarafindan eski kdpriiniin kalintilart
lizerine yeni bir koprii yapilmistir. Koprii, (1219-1236) tarihleri arasinda, Antalya'nin Sel¢uklular igin
onemli oldugu donemlerde Alaeddin Keykubat zamaninda kiyida ulasimi saglamak i¢in tekrar yapilmstir.
Kopriiniin yapiminda yakinda bulunan Aspendos antik sehrinin yapilarina ait taslar da kullanilmistir. Tarihi
koprii; 225 metre uzunlugunda bulunmakta arag trafigine kapali olarak yerli ve yabanci ziyaret¢inin gezip
gordiigi harika bir eser olarak ayakta durmaktadir.

Aspendos kopriisii , kendinizi eski ¢caglarda hissetmek icin en uygun yer olmakla birlikte, ziyaretinizde egsiz hikayesini de 6grenmeye hazir
olun.
Dream Family Club’e 27 km uzakhiktadir .Toplu tasima ve transfer araclar1 kullanilabilir.



DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL

Manavgat Selalesi
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Manavgat ilgesinin 3 km kuzeyinde bulunan ve adini bu
ilgeden alan selale , irmak sularinin 3—4 m' lik bir falezden
diismesiyle meydana gelir. Az bir yiikseklikten dokiilmesine
ragmen genis bir alan tizerinde yiiksek bir debiyle akar.

Ayrica Manavgat Irmagini besleyen kaynaklardan en biiyiigii olan
karstik Dumanli kaynagi , Oymapwnar baraji yapildiktan sonra baraj
golii iginde kalmistir.

Manavgat Selalesi'nin ¢evresinde halk icin kullanilabilir piknik alan
ve turistik imkanlar dahilinde canli balik restoranlar: gibi faaliyet
gosteren miilkiyetler vardir.

Ulasim sehir i¢i tasimacilik ile gerceklestirilmektedir.

Dream Family Club ‘e olan mesafesi 10 km’dir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat_Irma%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Dumanl%C4%B1_kayna%C4%9F%C4%B1&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Oymap%C4%B1nar_baraj%C4%B1
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Manavgat Nehri
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28 Manavgat, antik adiyla Melas (Grekge: Méiag Mélas), Toroslar'da
¢ dogarak Antalya'da Akdeniz'e dokiilen nehir. Uzunlugu 93 km'dir. Bati Toros siradaglart
t arasindan dogan kollarin birlesmesiyle olusur. Giiney batiya yonelerek dar ve dik yamagl
& kanyonlar arasindan geger, iinlii Manavgat Selalesi'ni meydana getirir ve Manavgat ilge
8 merkezinin dogusunda aliivyal bir kit ovasindan denize dokiiliir.!!

Tiirkiye'nin akim rejimi en diizenli nehridir. Uzerinde iki tane baraj insa edilmis olup
(Oymapinar Baraji ve Manavgat Baraji), enerji tiretimine biiyiik katkilar saglamaktadur.
Halen de yapimina devam edilmekte olan iki baraja sahiptir. Diinyanin en biiyiik yeralti

e nchirlerinden Dumanli 1 ve Dumanli 2 Manavgat Irmagini beslemektedir.

Dream Family Club ‘e olan mesafesi 8,9 km’dir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Grek%C3%A7e
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toros_Da%C4%9Flar%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Antalya
https://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toros_Da%C4%9Flar%C4%B1#Bat%C4%B1_Toroslar
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat_%C5%9Eelalesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat_Nehri#cite_note-1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Debi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Oymap%C4%B1nar_Baraj%C4%B1_ve_Hidroelektrik_Santrali
https://tr.wikipedia.org/wiki/Manavgat_Baraj%C4%B1
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Side Antik Kenti

Adimimizi attiginiz ilk andan itibaren kendinizi insanlik tarihinin en eski donemlerine
yolculuga ¢ikmig gibi hissedeceginiz Side Antik Kenti; Lidyalilardan Perslere, Biiyiik
Iskender’den, Helen kralliklarina ve Romalilara kadar pek ¢ok uygarliga ev sahipligi
yapmugtir. Side’ nin tarihi M.O. VIL. Yiizyila kadar dayanmakta olup, Yunan,
Roma, Bizans donemlerinin yapisal 6zelliklerini gozler oniine sermektedir.
Ozellikle tarihin icinde yasamak istiyorsaniz Side tam size gore! Tarihi Tiyatrosu,
hemen kumsalin yamnda uzanan tarihi kalintilar, Apollon Tapinag, Biiyiik Ihtisaml
Kent Kapisi, Hamamlari, Agorasi, Eski Evleri ve miizesi ile size tarihi en ince
ayrimtilarina kadar yasatacaktir.

Antalya’min Manavgat il¢esinde yer alan antik kent, tarihi kalintilarla dolu denizi ve
altin gibi plajlar ile tarih ve dogayr bir arada sunmaktadir. Ayrica bolgedeki kalinti ve
batiklara dalis yapma sansina sahip olacak, yeryiiziindeki en egsiz giin batimina taniklik
edeceksiniz. Apollon Tapinagi’'nin hemen iizerinden batan Akdeniz giinesi 6zellikle
fotograf tutkunlarina gorsel bir sélen sunacaktir.

Dream Famil Club’e 5 km uzakliktadir. Toplu tasima ve
tarnsfer araglari kullanilabilir.
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Noel Baba Kilisesi

Noel Baba Kilisesi ya da resmi adiyla Aziz (St.) Nikolaos Anit Miizesi, Demre'de bulunan, Noel Baba olduguna inanilan Aziz Nikolaos'in
oliimii ile yapilan kilise. Noel Baba'min 6liimiinden sonra bir siire burada yattig1 daha sonra kemiklerinin Italyan denizcilerce Bari'ye
gotiiriildigiine inanilir.

Dream Family Club’e 68 km uzakhiktadir. Toplu tasima ve transfer araclari kullanilabilir


https://tr.wikipedia.org/wiki/Demre
https://tr.wikipedia.org/wiki/Noel_Baba
https://tr.wikipedia.org/wiki/Aziz_Nikolaos
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bari
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Hat Sanati
Hat sanati, Arap asilli Islam harfleriyle estetik degerler dikkate Unsurun Cografi Dagimu: '
alinarak ol¢iilii ve nispetli bir sekilde kamis kalem, is ve sair el yapimi Unsur Tiirkiye'nin her bolgesinde yasatilmakla beraber, Istanbul unsurun
mﬁrekkeplerle yazi yazma sanatidir. Bu sanata gﬁzelyazt manasina en gug:lu yCQ‘Cltlldlgl tarihi ve kiiltiirel merkez olarak kabul edilmektedir.

gelen hiisn-i hat denilmistir. Bu sanatin icrasinda aharli kagit, kamug
kalem, kalemtiras, makta, hokka ve divit gibi malzemeler kullanilir.
Hat sanati; mimarlik, bezeme ve resim gibi gérende hayranlik
uyandiran sanatlardandir. Tiirkiye’'de bu sanat 11. yiizyilda
Selcuklulardan itibaren baslayarak Anadolu’da kurulan Tiirk
beylikleri ve Osmanlilar tarafindan yiizyillar icinde uygulanip
gelistirilerek giintimiize ulasmistir.

Hiisn-i hat ile Kur'an-1 Kerim, ayetler, hadisler, Tiirkce veciz sozler ve
beyitler yazilir.

Hiisn-i hat, kamis kalem ve is miirekkebiyle aharli kagit ve deri gibi
malzemeler iizerine yazilir. Ayrica tag, mermer, ¢ini, cam, maden ve
ahsap iizerine de kendine has yontemlerle uygulanabilir.

Kalemin tutulusu, yiiriitiiliisii ortaya ¢ikan harf veya terkiplerin
miikemmeliyetini temin eder.

Hiisn-i hatta siiliis, celi siiliis, nesih, muhakkak, reyhdni, tevki’,
rika’, kifi, siyakat, ta’lik, celi ta’lik, divani, celi divani, rik’a, gubari
vb. yazi tiirleri bulunmaktadir.

Bu yazi tiirlerinin 6nemli bir béliimii fermanlar, beratlar, padisah
tugralart vb. devlet yazismalarinda, dini yapilar ve kamu binalarinda
Selcuklular, Osmanlilar tarafindan icra edilerek giiniimiize ulasmigtir.
Hat sanati giiniimiizde unsurun ilgili toplulugu tarafindan aktif bir

sekilde yasatilmaktadir.
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Tezhip

Tezhip, Tiirk siisleme sanatlarindan biridir. Kelime anlam “Altinla
Siislemek”tir. 18 ve 22 ayar ezilmis altinla ve muhtelif renklerle kitap ve levha
gibi yazma eserlerin siislenmesidir. Bu sanat; sevgi, sabir, zevk ve zarafetin
ortaya koydugu eserler biitiiniidiir. Arapca tezhip, "altinlamak", "yaldizlama",
"bezeme"; yazma kitaplarin sayfalarina, hat levhalarina, murakkalara, hatta
tugralarn iist taraflarina altin tozu ve boya ile yapilan hertiirlii bezeme
anlaminda kullanihr. Sozciik, yalmz altinla yapilanin disinda, toprak boyalarla
yapilan bezemeler i¢in de kullanilir. Yalmz altinla yapilan tezhibe "halkari"
denir. Tezhip yapan sanat¢iya "miizehhib", tezhiplenmis esere de '""miizehheb"
adi verilir.

Padisahlara, vezirlere, devlet biiyiiklerine, taninms Kisilere sunulan ya da ozel
kitaplar icin hazirlanan her cesit yazma kitaba, ozellikle siir kitaplarim
tezhiplemek eski bir uygulamadir. Ama tezhip en ¢ok Kuran-1 Kerim'lerin ilk
ve son sayfalarinda, surelerin bas taraflarinda kullamlmistir. Bazen
tezhiplenmis baska kitaplarda satir aralarina, sayfa kenarlariyla koselerine,siir
kitaplarinda misra ya da beyit aralaria da tezhip yapilir. Kuran-1 Kerim'de
ayetleri ayirmak icin nokta yerine gecen Kkiiciik yildiz ve ¢i¢ek bicimindeki
orgeler de tezhiple yapilir. Bunlarin geometrik bicimli olanlar1 miicevher nokta,
alt1 koselileri seshane nokta, bes yapragi andiran bes koselileri pencberg, ii¢
koselileri de seberg adiyla anilir. Kuran-1 Kerim okunurken durulacak ya da
secde edilecek ayetleri belirtmek icin, ayet hizalarina konan giil bicimli siis de
tezhibin ana orgelerindendir. Bunun da vakif, secde, hizib, asir, sure ve ciiz
giilii gibi ¢esitleri vardir.

i

Zﬁi
DREAM FAMILY CLUB
— HOIIDAY VIl 1AGF —

Tezhibin en 6nemli malzemesi boya ve altindir. Eskiden pastel rengin cogunlukta
oldugu toprak boyalar kullanihirdi. Bugiin genellikle hazir boyalardan
yararlanilmaktadir. Altin boya ise altin varag su icinde ezerek vejelatinle
kanstirarak hazirlanir. Uygulanacak desen, tezhibin yapilacag: kagidin iistiine
silkme yoluyla aktarilir. Simetrik desenler, her kez dortte biri olmak iizere, dort
defada kagida gecirilip tezhip edilir.

Serbest desenlerin ise tiimii bir defada islenir. Boyama ve altinla bezeme islemi
bittikten sonra altinl yerler, istenirse zer miihreyle parlatilir. Boyle tezhiplere
"pesend" (begenilmis); desenin, altinin yaninda boyayla da yapildig1 tezhiplere
de "boyal halkar" ad verilir. Altinlamanin bir cesiti de "zerefsan" (altin
serpme) adim tasir. Bu tiir tezhipte altina batirilms firca,elek teline siirtiilerek
altin zeminin iistiine piiskiirtiliir
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Tiurk Gecesi
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Antalya Piyazi

Antalya usulii piyaz, yaklagik yiiz yila yakin ge¢misi ile il simirlarmi asanbir
iine sahip olmustur. Antalya'da gelistirilen ve iinlenen piyaz, yapim teknigi ile
kente ugrayan yerli ve yabanci misafirlerin tadina bakmadan gitmedigi bir
yoresel iiriin haline gelmistir.

Antalya piyaz, tarator soslu bir fasulye yemegidir. Bagka yorelerde yapilan
piyaz cesitleri salata olarak tiiketilirken, Antalya ve il¢elerinde ana yemek
olarak yenilmektedir. Antalya usulii piyazin ayirt edici 6zelligi;tarator sosu
kullanilmasindan, iiretim seklinden, taratorun yapilisindan (tahin, limon
suyu, sirke, tuz sarimsak, zeytinyagi, su.) ve kullamlan kiiciik taneli
fasulyesinden ileri gelmektedir.

Antalya hakkinda yazilmis eserlerde eskiden kullanilan Candir fasulyesinin
yemege ozellik kattigi belirtilmektedir. Giiniimiizde ise Candir fasulyesi
iiretiminin ¢ok kisith olmasi nedeniyle, bu fasulyenin ozelliklerini tagtyan,
kiiciik taneli, mat, damarh Sira tipi kuru fasulye kullamilmaktadir.
Boylelikle kuru fasulye pisme esnasinda dagilmamaktadir. Piyaz, ayirt
edici ana lezzetini kiiciik taneli fasulyesinden ve kuru fasulye iizerine bolca
dokiilen tarator sosundan almaktadir.

Antalya usulii piyaz, Tirk Patent Enstitiisii tarafindan 2017 yilinda tescil edilen
Mahreg isareti ile cografi isaretli iiriinler arasindaki yerini almigtir.
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Keskek

" Her yorenin kendine 0zgii keskek tarifi vardir. Geleneksel bir yemek

olan keskek, ozellikle Bat1 Anadolu ve Antalya icin diigiinlerin
olmazsa olmazidir. Bazi yorelerde keskek doviiliirken davulla zurna

! bu gorsel solene eslik eder. Yoreye gore degismekle birlikte kirmizi

" biber, salca ve tereyagi ile hazirlanan bir sosla servis edilir.

Diigiinlerde keskekin yaninda salcali nohut yemegi, pilav, ayran ya

da hosaf da ikram edilir.
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Kuru Boriilce Salatasi

Boriilce (Vigna unguiculata), baklagiller (Fabaceae)
? familyasindan fasulyeye benzer bir tarim bitkisidir. Kuru boériilce salatasi,

: haslanmig boriilcenin gesitli sebzeler ve zeytinyagl soslarla karistirilmasiyla
yapilan bir salatadir. Genellikle soguk meze olarak servis edilir. Hem 6giin
olarak tek basina yenebilir hem de et ve balik yemeklerinin yaninda garnitiir
olarak sunulabilir. Ege ve Akdeniz mutfaginda sikca yapilan, besleyici ve
hafif bir salata tiiriidiir. Ana malzemesi olan kuru bériilce (cowpea ya da
black-eyed pea), hem protein hem de lif bakimindan olduk¢a zengin bir
bakliyattir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/Baklagiller
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fasulye
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Cive Yemegi

Antalya denildiginde akla gelen ilk yemeklerden biri olan Cive, domates ile yapiliyor. Su
ilave edilmeyip icerisinde biber, sogan ve domates bulunan cive; hafif ve lezzetli. Icerisine
piring ya da bulgur ilave ediliyor olmasi besin degerini artiriyor. Servis esnasinda nane ve
feslegen ekleniyor. Boylelikle ¢ok daha ferah bir hale gelen bu yemegin, ozellikle yaz
sicaklarinda tiiketildigini soylemek miimkiin. Patlican ile yapilan versiyonlari olsa da
orijinal tarifte domates kullaniliyor. Icerisinde domates, piring veya bulgur, sarimsak, sivri
biber, baharatlar ve sogan bulunuyor. Ogiin aralarinda aperatif olarak tiiketebileceginiz
Cive, yemeklerde de baglangi¢ olarak tercih edebileceginiz zengin lezzetleri igeriyor.
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Laba (Kaburga Dolmasi)
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= Koyun veya kegi kaburgast ile hazirlanan Laba Dolmasi, kaburga dolmast olarak
| da biliniyor. I¢ harcinda karaciger, bobrek, kiyma, piring, sogan, cam fistigi, kug

tiztimii ve kavrulmug badem kullaniliyor. Antalya’da olduk¢a ragbet goren
besinlerden biri olan Laba Dolmasi, yapimi zor bir yemek. Her agamast ayri bir
emek olan bu dolmanmin lezzeti de olduk¢a zengin.

= Kaburga Dolmasi denildiginde pek ¢cok kiginin hakkina Diyarbakir, Elazig ve

Mardin gibi yoreler gelse de Laba Dolmasi; Antalya’ya 6zgii bir yiyecek. Bu
lezzet, Antalya mutfagina Arap olan Memliikliiler tarafindan getirilmis. Oldukga

8 lezzetli bir yemek olan laba dolmasi i¢ harci ve bol eti ile aksam yemeklerinin
d vazgecilmezi haline geliyor.
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Personel Egitimleri

Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlar1 dogrultusunda otellerimizde gida
giivenligi, cevre, kimyasal, is saghg1 ve giivenligi, ilkyardim, yangin, Kkalite,
sosyal egitimler verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre
egitimlerimiz; cevre temizligi, dogal hayatin korunmas, atiklar1 dogru
ayristirma, atik azaltma, kimyasallarin giivenli kullanimi, sifir atik gibi
konular icermektedir. Cevre damisman firmamiz belli periyotlarda
personelimizi bilinglendirmek icin egitim vermektedir. Danisman firmamizin
yam sira Kimyasal tedarikei firmalarimizdan da egitimler almaktayiz.

Cevre egitimleri disinda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar
icin acil durum ekibi kurulmustur. Bu tiir durumlarda bilingli olmanin
oneminin farkindayiz. Bu yiizden yangin ve ilk yardim egitimleri
almaktayiz. Acil durumlara hazirhikh olmak icin belirli periyotlarda
tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimz ve posalarimzi lisansh
firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almis oldugumuz ic ve dis
egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri doniisiimiiniin cok 6nemli oldugu ve
cevreye verdigi zararlarla ilgili bilinclenmekte ve cevremizi de
bilin¢lendirmekteyiz.
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Sosyal Faaliyetler

Otellerimiz icinde yaptigimiz egitim ve aktiviteler disinda kazandigimz ¢evre odiillerimizin devamhhigim saglamak icin yerel kuruluslarla da ¢evre etkinliklerine
katilmakta ve bolge halkinin bilin¢glenmesini saglamaktayiz. Personellerimize bayramlarda cikolata ve ihtiya¢ sahibi personellerimize market ve gida yardimi yapmaktayiz.
Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve cevre etkinliklerine katilarak bolge halkim bilinclendirmek i¢in cahgmalar yapmaktayiz.

Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini ozgiirce dile getirebilecekler ve ayrimcihga maruz kalmayacaklar: uluslararas: standartlara uygun, insan
haklarina saygil bir is ortami sunmay1 amachyoruz.

Personel yemekhanesi, calisanlar icin personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler iicretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece meniisii seklinde hizmet vermektedir.

Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir. Cahsanlarimiz saghk

hizmetinden mesai saatleri icerisinde yararlanabilmektedir.
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Personel Istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan personel teminine éncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakin bir iliski
kurmasina yardimci inancindadir. Yerel halktan ¢alisanlar sayesinde, toplumun ihtiyaglarim daha iyi anlayabiliriz ve daha Kaliteli hizmetler sunabiliriz.

= LOIMANDA KALAN SAYISI

» TOTAL PERSONEL SAYISI

= YEREL PERSONEL SAYISI

» ERKEK PERSONEL SAYISI

= KADIN PERSONEL SAYISI

= KADIN YONETICI SAYISI

m ENGELLI CALISAN SAYISI

m 65 YAS USTU CALISAN SAYISI
= 18 YAS ALTI CALISAN SAYISI
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